CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO
DA BAHIA - SINDILOJAS, CNPJ 15.246.044/0001-73 e do outro lado, SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE
CONCEICAO DE COITE, CNPJ 22.350.057/0001-53, representados neste ato pelos seus
Diretores Presidentes, devidamente autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas
adiante expostas, que mutuamente aceitam:

- CLAUSULA 1 - As partes fixam a vigéncia da presente Convengsio Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01
de janeiro.

Paragrafo Primeiro: Podera ser mantido o Principio da Ultratividade diante do fato de que a
omiss@o de nova convengdo nos anos posteriores, a base para parametro sera a presente
convengao, sem necessidade de acordo prévio entre as partes.

Aplicam-se os termos desta Convencdo a todos os Empregados do Comércio no
Municipio de CONCEIGAO DO COITE NO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 01 de janeiro de 2024, as empresas da
Cidade de CONCEICAO DO COITE NO ESTADO DA BAHIA, abrangida por esta Convengéo
Coletiva, concederdao a seus empregados reajuste salarial equivalente a 3,71% (trés virgula
setenta e um por cento), incidente sobre os salarios acima do Piso da Categoria, efetivamente
pagos em dezembro de 2023.

CLAUSULA 3* - DO PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 40
da Lei 12.790/2013, a partir de 01 de janeiro de 2024 fica garantido a todo empregado das
empresas do comércio abrangidas por esta Convencdo Coletiva, os seguintes PISOS
SALARIAIS:

A — R$ 1.430,00 (hum mil quatrocentos e trinta reais), para os empregados que exergcam as
fungdes de: auxiliar de servigos gerais, copeiro, faxineiro e fungdes similares;

B - R$ 1.450,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta reais), para os empregados que exergam
as funcdes de: repositor, operador de caixa, auxiliar de deposito e fungdes similares;

C — R$ 1.480,00 (hum mil quatrocentos e oitenta reais), para empregados que exergam as
fungbes de: agougueiro, balconista de agougue, padeiro, auxiliar de padeiro, confeiteiro e
fungdes similares, com acréscimo de 20% de insalubridade ou periculosidade para as fungdes
acima descritas.

CLAUSULA 4° - ANTECIPAGAO DE SALARIO - AS empresas poderdo antecipar para seus
empregados 40% (quarenta por cento) do respectivo salario até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA 5° - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, os
empregadores pagarao aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario, limitado o aumento ao valor equivalente
ao de um salario minimo legal: importando-se a inclus@o dos triénios na base de calculo.

CLAUSULA 6° - QUEBRA DE CAIXA - Todos os empregados que exergam as fungdes de
operador de caixa, fiscais de frente de loja, tesouraria e similares, receberdo a titulo de quebra

de caixa o percentual de 10% (dez por cento) do piso salarial. \ &



CLAUSULA 7° - EMPREGADOS COMISSIONISTAS - os empregados que perceberem salario
na base de comissao sera regido pelos seguintes dispositivos:

PARAGRAFO 1° - Os empregadores anotaréo na CTPS o percentual da comisséo;

PARAGRAFO 2° - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Salario Maternidade e Aviso
Prévio serdo apuradas pelo somatério das vendas periodo aquisitivo, corrigidas més a més pelo
INPC do IBGE e dividido por (12) doze.

PARAGRAFO 3° - O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas
vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que as vendas
tenham sido realizadas de acordo com as regras da empresa;

PARAGRAFO 4° - O empregado remunerado por comissao tera garantida a percepgao, em cada
més, de remuneragdo minima equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira.

PARAGRAFO 5° - Os empregados comissionados, bem Como aqueles que exergam as fungbes
de vendedores, balconistas, gargons e caixa, estardo desobrigados de executarem tarefas de
carga e descarga de mercadorias, e limpeza das instalagdes do estabelecimento da empresa.

PARAGRAFO 6° - Para os empregados que recebem salario fixo mais comisséo, e os apenas
comissionistas, os calculos para pagamento do triénio, obedecerdo aos seguintes critérios:
através do somatoério do salério base e comissao sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas por comissao,
os percentuais se aplicam sobre os valores das comissdes recebidas, logicamente observados
e respeitados os limites impostos e explicitados na clausula 6a da presente Convencgéo.

CLAUSULA 8° - DESCONTOS SALARIAIS - Desde que autorizado pelo empregado, as
empresas efetuardo desconto salarial, conforme Art. 462 CLT, para pagamento de despesas
com compras ou beneficios, através de convénios firmados com a entidade laboral, sendo que
néo ultrapasse 30% da sua remuneragdo mensal.

CLAUSULA 4° — PAGAMENTO DE SALARIOS - Todas as empresas abrangidas por este
acordo terdo 05 (cinco) dias (teis de prazo para efetuarem pagamento dos salarios de seus
empregados, inclusive dos comissionistas, a partir da data do encerramento do seu faturamento,
que vem a servir para efeito de calculos para pagamento dos referidos comissionistas e
funcionarios. =

Paragrafo Primeiro — Caso n3o seja efetuado o pagamento, conforme previsto acima, incidiréo
juros de 1%(Um) por cento ao dia sobre o do valor do salario do empregado.

Paragrafo Segundo: Fica determinado que as empresas paguem aos empregados
comissionistas suas comissoes até o 5° (quinto) dia Gtil do seguinte més, seja a comisséo de
vendas a vista ou a prazo.

Paragrafo Unico: Fica determinado o pagamento dos saldrios de todos os funcionarios
através de conta bancaria no prazo maximo de 60 dias, apés, a assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA 9° — DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — As empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, pagarao, facultativamente, aos seus
empregados a PLR, (Participagdo nos Lucros e/ou Resultados), em conformidade com a
previsdo na lei 10.101/2000, com as alteragdes promovidas pela lei 12.832/2013 combinado com
a lei 13.467/2017. O pagamento da PLR sera feito através da pactuagao prévia dos indices e

das metas a serem atingidas, por meio de acordo coletivo entre a em“sx}SlNDICATO DOS
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EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE
CONCEICAO DE COITE.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que exercem a fungéo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem comprovadamente a conferéncia
do numerario.

CLAUSULA 10° - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegao dos empregados admitidos em
carater de experiéncia e na hipétese de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes;

PARAGRAFO 1° - GESTANTE — Desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenga previdenciaria, mas em conformidade com lei 11.770 de 09 de setembro de
2008;

PARAGRAFO 2° - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) tltimos meses que antecedem a data
de aquisigao do direito a aposentadoria voluntaria;

PARAGRAFO 3° - ACIDENTE - Desde a comunicagéo do acidente até que se complete 01 (um)
ano apés a cessacgao do auxilio acidente;

PARAGRAFO 4°- DOENTE - Apés 01 (um) ano de servico na mesma empresa e a partir do
momento de aquisigdo dos direitos para percepgéo do auxilio doenga, até 60 (sessenta) dias
ap6s cessacdo desse auxilio, pelo 6rgao previdenciario,

CLAUSULA 112 - UNIFORMES - AS empresas na medida em que exijam, forneceréo sem anus,
anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagéo do uso em servigo.

CLAUSULA 12° — DA ELEICAO DA CIPA - As Empresas deverdo comunicar a entidade
sindical empregadora 0 inicio do processo eleitoral da respectiva CIPA, para que a mesma possa
acompanhar orientar e fiscalizar o referido pleito.

CLAUSULA 13® - ATESTADO MEDICO - Sera reconhecido pelos empregadores, todos os
atestados médicos, desde quando estejam assinados e carimbados pelo médico emitente, e com
o respectivo CREMEB,

CLAUSULA 142 - LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O Empregado
podera ausentar-se do Servigo, no periodo méaximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de
cursos ou seminarios de aperfeigoamento profissional, especifico da atividade do comércio e no
interesse deste, em acordo com o empregador, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA 15° — ASSISTENCIA NA RECISAO CONTRATUAL.: As rescisdes de contrato de
trabalho Com até ou mais de 01 (um) ano de servigo serdo, preferencialmente, homologadas
junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE
BENS E SERVIGOS DE CONCEICAO DO COITE, a sua sede, e ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do setor competente do sindicato profissional.

CLAUSULA 16° - TERMO DE QUITAGAO: Fica facultado aos empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo anual de obrigacdes trabalhistas, dos
seus funcionarios, perante o sindicato dos empregados da categoria. O termo discriminara as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo
empregado, com efic4cia liberatoria das parcelas nele especificadas, cormo prevé o Art. 507-B
da CLT, ficando sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor
competente do sindicato profissional.

CLAUSULA 172 - AVISO PREVIO - A todo empregado do comércio dgs Cidades abrangidas por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, com mais de 45 (quarenta e Cingp) anos, quando demitido
sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO de 60 (sessenta) dias, e que conte ou venha
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a contar 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa, convindo ressaltar, que o
mesmo ndo podera ser acumulado com aquele previsto na Lei no 12.506/2011;

PARAGRAFO UNICO: O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que
ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do
restante na hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

CLAUSULA 18 - PROIBICAO DE PRORROGAGCAO DA JORNADA DE EMPREGADO
ESTUDANTE - os empregadores néo prorrogardo o horario de trabalho, nem fardo mudancas
de turno, que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagio prévia entre empregado e empregador o
comerciario (a), tera garantido a sua liberagéo para fazer concursos, exame do ENEM e exame
vestibular. No caso de estagio obrigatério, previsto em lei a liberagdo devera ocorrer, com
objetivo de coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das
ferias, sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 19* - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS - para fins

de estatistica e controle da categoria comerciaria da base territorial representada pela entidade
sindical laboral, ficam os empregadores através dos seus escritorios contabeis e departamentos
responsaveis, obrigados a informar a entidade Sindical faboral, O quadro atual de empregados,
e movimentagdes de admissdes e desligamentos, através da RAIS E CAGED, ou envio de lista
discriminando nome, CPF, cargos, fungdo e salarios correspondentes ao efetivo periodo, sempre
que solicitados, com atendimento no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 20° - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jorada normal do comerciério é de
8:00 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no art. 30,
caput, da lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissao Comerciario, cumprindo tal jornada de
Segunda a Sabado:

PARAGRAFO 1° — Fica ajustado que as adesdes para a prorrogagéo da jornada de trabalho,
se dardo exclusivamente, através de termo de ades&o ou acordo coletivo de trabalho — ACT, a
esta convengdo coletiva de trabalho, junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMI;::_RCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE CONCEICAO DO
COITE.

PARAGRAFO 2° - No caso de empresas que, por sua natureza, necessitem de jornadas de
trabalho que ultrapassem os limites desta convencédo, (farméacias, padarias, empresas de gas,
supermercados e etc.), deverdo ser acordadas com a Entidade Sindical as condigbes para
regulamenté-las mediante acordo coletivo de trabalho — ACT, especificos em até 30 dias da
assinatura desta convencgo.

PARAGRAFO 3° - As horas extras do comerciario serdo remuneradas com adicional de 100%
(cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, as empresas sao obrigadas a fornecer
lanche no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais), aos seus empregados gratuitamente no inicio
da hora de trabalho quando os mesmos empregados forem escalados para trabalhar em horas
extraordindrias por periodo superior a 2(duas)horas diarias.

PARAGRAFO 4° - Os empregados ndo responderdo por eventual quebra de maquinario ou
equipamentos de uso corrente do servigo, nem por custos de manutengao de qualquer espécie,
excetuados os casos de mau uso ou dolo, devidamente comprovados.

PARAGRAFO 5° - os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convengdo ficam

obrigados a manter, a critério, o livro de ponto, relégio de ponto, ou quatsquer outros sistemas

de controle da jornada do trabalhador, a partir de um quadro funcional de {0 Qaz) empregados.
\
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CLAUSULA 212 - DOMINGOS E FERIADOS - Fica ajustado que as adesdes para o trabalho
em dias de feriados e aos domingos seréo feitas, exclusivamente, por acordo coletivo de trabalho
- ACT, a esta convencao coletiva de Trabalho, junto ac SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE CONCEICAO DO
COITE, a luz do quanto preceituado na 12.790/2013, regulamentadora da profissdo do
Comerciario.

Fica facultado o trabalho nos DOMINGOS E FERIADOS, conforme Decreto 99647 de
20.08.1990, Paragrafo 10, do Art. 611, da Lel no. 605/49, Art. 612 da Consolidagdo das Leis do
- Trabalho, o Art. 60 da Lei no 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei no 11,603 de 06.12.2007,
que acrescentou o Art. 60, autorizando o trabalho nos dias de feriado, com EXCEGAO, Nos dias:
01 de janeiro (Confratemizagéo Universal), 2% -Segunda” e 3? "Terca Feira" de Camnaval (serdo
considerados feriados do Trabalhador Comerciario), Sexta-Feira Santa, 01 de maio (Dia do
Trabalho), 24 de Junho (S&o Joao) 07 de setembro (Proclamagéo da Independéncia) e 25 de
dezembro (Natal) desde que atendidas as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO — TRABALHO AOS DOMINGOS - Fica pactuado o trabalho aos
domingos em turno Gnico de 6h, com pagamento indenizatério de R$ 50,00 (cinquenta reais) a
titulo de bonificagao a ser pago ap6s o termino do turno de trabalho, lancamento no contracheque
de forma indenizatéria, lanche no importe minimo de R$ 15,00 (quinze reais), folga no decorrer
da semana nao podendo o empregado trabalhar 7 dias corridos e com escala obedecendo o que
reza o Artigo 386 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que para os FERIADOS permitidos e com a
solicitagao de abertura enviada ao Sindicato Laboral no prazo minimo de 10 dias corridos, poder-
se-a funcionar o estabelecimento seguindo as seguintes regras: Jornada de 6h com pagamento
indenizatério no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) ap6s o turno, langamento em contracheque
de forma indenizatéria, lanche ou almogo no importe minimo de R$ 15,00 (quinze reais) e folga
no prazo de até 30 dias.

CLAUSULA 22° - FILIACAO E DIVULGAGAO - os representantes sindicais, devidamente
credenciados, poderao em dia, hora e locais previamente acordados com as empresas, nelas
comparecerem para a filiagdo de novos socios.

PARAGRAFO 1° - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados & alimentago e descanso, também com o objetivo de filiagdo de novos sécios:

PARAGRAFO 2° - A divuigagao da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasiéo, observadas
idénticas condigbes, sendo que as publicagbes ndo poderdo conter ofensas ou agressoes aos
empregadores.

CLAUSULA 23°- DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As empresas
que tiverem, nos seus, quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais, liberaréio apenas
um para ficar & disposicéo da Entidade Sindical dos Trabalhadores.

CLAUSULA 24* - VALE TRANSPORTE - Atendida a legislagao especifica, as empresas
fornecerdo Vales Transporte, quando assim solicitado em termo de opgdo assinado, aos
empregados que no horario de almogo se deslocar para as suas residéncias.

CLAUSULA 252 - SUBSTITUICAO - Em caso de substituigio ndo eventual, mesmo na funcédo
ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir d&\80 (trigésimo) dia e enquanto
durar a substituigdo, a mesma remuneragéo do substituido. 5 g



CLAUSULA 26* - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - As entidades sindicais
convenentes instituem, neste ato, 0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo
referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade
de implantagao e manutengéo dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras
se obrigam a pagar mensalmente o valor de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

.Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com

os valores correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao plano
odontologico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$ 19,90 (dezenove reais e
noventa centavos) por cada um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizacao
expressa e escrita de cada um deles, e seré inserido no boleto da mesma cobranga enviada para
empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para empresa, uma vez
manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIOS: descrigio, coberturas e caracteristicas.
PLANO ODONTOLOGICO

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de
Satde Suplementar):

« Coberturas:

Urgéncia 24h

Diagnéstico

Prevencéo

Restauracgao
Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
» Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sem Pericia

Isencéo Total de Caréncias

Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana
‘Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM
COBRANCA ADICIONAL.

=]
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TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as e ialidades descritas abaixo:

*  Clinica geral; .
» Cardiologia; /

* Endocrinologia; ‘ ﬂ/
* Dermatologia; (



ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.
CONSULTORIA NUTRICIONAL

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
ASSISTENCIA NATALIDADE

Entrega de cartao magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

. Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento da Gestora em até 60 dias e devera enviar a certiddao de
nascimento.

o Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
o Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

AUXILIO FUNERAL

Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no &mbito desta Convengao
Coletiva de Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou acidental, seréo elegiveis
para receber a Assisténcia Funeral Individual nos termos aqui estipulados.

« O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), destinado a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral do
empregado falecido, tais como taxas, procedimentos, cerimdnia, sepultamento,
transporte do corpo e outras despesas correlatas.

o A familia do empregado falecido devera acionar o beneficio de Assisténcia
Funeral Individual 2 Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos das empresas empregadoras, dentro de um prazo de até 72 horas a
contar do momento do falecimento.

o A solicitagio do beneficio devera ser acompanhada da documentagado
necessaria, incluindo atestado de 6bito, comprovantes das despesas funerarias
e demais documentos pertinentes.

o Apbs a andlise da documentacgdo e comprovagéo das despesas sera realizado
o reembolso, limitado ao valor maximo_de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), mediante deposito bancario em conta indicada pelos beneficiarios.

AUXILIO CHECK-UP SAUDE

Os trabalhadores associados ao SINCC teréo direito a um beneficio de auxilio para
exames de satde preventiva, denominado "Auxilio para Exames de Saude Preventiva”.
Este auxilio visa promover a salide preventiva e 0 bem-estar dos trabalhadores.

e Regras para a concessao do beneficio:
o O auxilio sera concedido a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
o O valor do auxilio sera de até R$150,00 (cento e cinquenta reais).
o Osexames de sangue elegiveis para o auxilio devem ser previamente prescritos
pelo fornecedor de servigos de telemedicina contratado pelo Sindicato Laboral.
e Procedimento para solicitar o reembolso do auxilio:
o O empregado que desejar solicitar 0 reembolso devera fazé-lo dentro de um
prazo de até 05 (cinco) dias a partir da data de realizagao dos exames.
o Para solicitar o reembolso, o empregado deve apresentar o0s seguintes
documentos: h
= Solicitagdo médica do exame de sangue. e %/



= Nota fiscal referente ao exame de sangue.
= Formuldrio de solicitagdo de reembolso devidamente preenchido,
conforme modelo fornecido pela Gestora do beneficio.

Esta iniciativa visa incentivar a pratica de exames de saide preventiva entre os
trabalhadores associados ao sindicato, contribuindo para a promogéo da salde e
prevencao de doencas. Toda a solicitagao de reembolso sera processada pela Gestora
responsavel de acordo com os procedimentos estabelecidos.

PROGRAMA MEDICAMENTO PARA TODOS:

O Programa Medicamento para Todos oferecera medicamentos gratuitos (Genéricos ou
Similares) quando prescritos por profissionais durante o primeiro Atendimento Online
realizado pelo fornecedor de servigos de telemedicina contratado pelo Sindicato Laboral.

o O trabalhador devera solicitar o reembolso a Central de Atendimento, por meio do e-mail
sac@agiben.com.br, seguindo os seguintes passos:

o Fornecer o nome completo do titular.

o Anexar a prescrigio do medicamento emitida pelo médico durante o
teleatendimento.

o Incluir a nota fiscal ou cupom fiscal de compra do medicamento.

o Informar a chave PIX do titular, que devera obrigatoriamente ser o CPF.

o Apbs a validagdo dos requisitos necessarios para o reembolso, 0 pagamento
sera efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saiude
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontol6gico e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
htto-/lwww agiben com br/PAF-SINCC para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a excluséo dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando
integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de pagamento.
A inclusao e exclusio dos dependentes devera ser realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos das empresas empregadoras no sistema de movimentagao online, ou através da
central de relacionamento da Gestora;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
elou dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através
de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A cobranga do PAF sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores efou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de
movimentagao online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do
més subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o émpregador mantera o

pagamento do PAF para manutengdo dos beneficios convencionados n&sta ct@s/ula; 5/



Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigao dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias Gteis, de segunda a sexta, das 8h as
18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site hittp://www.agiben. com.br/PAF-SINCC ;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.agiben.com.br/PAF-SINCC acesso a todas as informagbes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PAF;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagoes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagoes do PAF, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para entrega e divuigacao do referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O n@o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corregao monetéria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a
suspenséo dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizacdo e reembolso de
servigos néo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de
vinculagéo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do PAF do
més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 15 (quinze) dias Uteis a partir
da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranca € manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagéo da Convengao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologag&o ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convengéo Coletiva;

Paragrafo Décimo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso 0
afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuigao;

Paragrafo Décimo Sétimo: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da
contratacéo de outro seguro para atender as disposicdes legais;

Paragrafo Décimo Oitavo: As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo Décimo Nono: Na hipétese de violag#o desta clausula, fica a parte infratora sujeita
a penalidade de multa mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado
e mais meio piso salarial normativo pago em favor do sindicato laboral.

especificado no Paragrafo Décimo Nono desta Convengdo, sera pela’ empresa
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Paragrafo Vigésimo: Fica estabelecido que a execucao da penalidade financeira, conforme
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Gestora, atuando por conta e ordem do Sindicato Laboral. Este processo inclui a emisséo de
cobrangas, seguindo os procedimentos previamente estabelecidos e assegurando a
transparéncia e a conformidade com os termos e condigdes acordados;

CLAUSULA 27° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS — Todas as empresas
deverao fornecer o discriminativo da remuneragéo mensal, inclusive, quando for o caso, de horas
extras e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 28° — MENSALIDADE SINDICAL - Sera descontada de todos os empregados
sindicalizados a mensalidade sindical de 2% (dois por cento) do salario minimo até o 5o (quinto)
dia atii do més subsequente, desde que o empregado esteja recebendo os beneficios do
sindicato como seja: quebra de caixa, salario do comerciério e outros beneficios oferecidos pelo
sindicato. As empresas fardo o desconto em folha de pagamento com a autorizagao dos
mesmos, sendo repassado ao Sindicato da categoria.

CLAUSULA 29° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE
CONCEICAO DO COITE- Fica instituida a Contribuicdo Assistencial do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE
CONCEICAO DO COITE, que sera descontada de todos os membros da categoria comerciaria,
beneficiarios da presente norma coletiva, das empresas das cidades de CONCEICAO DO COITE
NO ESTADO DA BAHIA, a titulo de Contribuigéo Assistencial, conforme prerrogativas conferidas
as entidades sindicais pelo Artigo 513, alinea da CLT;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuigdo Assistencial em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E
SERVICOS DE CONCEICAO DE COITE, prevista nesta Convengao, sera devida nos meses de
vigéncia desta convengao,

PARAGRAFO 2° - DO VALOR A SER DESCONTADO - O valor aplicado para o desconto da
Contribuicdo Assistencial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVIGCOS DE CONCEICAO DO COITE, prevista
nesta Convengao, sera no percentual de R$ 1,5% (um e meio por cento) do salario minimo
vigente;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS
DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - O valor aplicado para desconto da
Contribuicdo Assistencial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVIGOS DE CONCEICAO DO COITE, sera no
percentual de R$ 1,5% (um e meio por cento) do salario minimo vigente de todos os empregados
néo sindicalizados, sendo que o rateio bancério se dara da seguinte forma: 1,2% para custeio do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E
SERVICOS DE CONCEIGAO DO COITE e 0,3% para custeio da FEDERACAO DOS
COMERCIARIOS DA BAHIA - FEC - BA , segundo deliberagéo e autorizagao prévia e expressa
pela Assembleia Geral dos Empregados, na forma do Artigos 545 e 513 letra "E" da CLT, o
empregado podera opor-se em até 10(Dez) dias da assinatura desta convengao, atraves de carta
de proprio punho, entregue pessoalmente, junto a sede da entidade sindical laboral, ou via AR,
individualmente, com firma reconhecida em cartério; a empresa deixara de promover o desconto
previsto, apés o empregado n#o sindicalizado exibir a sua carta de oposigéo protocolada junto
a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS
E SERVICOS DE CONCEIGCAO DO COITE ou o Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO 4° - DO RECOLHIMENTO - os valores deveréo ser itados até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA)\FEDERAL ‘através de
formulério préprio ou boleto bancario fornecido pela Entidade beneficiarig; g



PARAGRAFO 5° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO — No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima, implicara em multa de 2% e o
valor sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento),
sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convencao. '

CLAUSULA 30°- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDILOJAS - Conforme
referendado em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do Art, 513 alinea “e” da CLT, ficam
estipulados os seguintes valores para a Contribuigdo Negocial e a Contribuicdo Assistencial
Negocial:

Pequenas Empresas R$ 150,00
Medias Empresas R$ 250,00
Grandes Empresas R$ 550,00

A Contribuigio Negocial e a Contribuigao Assistencial Negocial deveréo ser recolhidas em guias
proprias, fornecidas pelo sindicato patronal, respectivamente até o dia 30 de margo de 2024 e
2025 respectivamente.

Paragrafo Segundo: A contribuigéo assistencial, que devera ser paga por todas as empresas
pertencentes & categoria econdmica representada pelo Sindicato e estabelecida em Assembleia
Geral, nos Instrumentos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os recolhimentos acima, ndo sendo efetuados no prazo estipulado nesta
clausula, serdo acrescidos de multa de 2% e juros pro rata de 1% ao més.

CLAUSULA 312 - CARTA DE FIANCA - Fica proibida as empresas exigirem a inclus&o no rol
dos documentos para contratagdo dos empregados, Carta de Fianga.

CLAUSULA 32° - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Aos
Empregados do setor sujeitos s condigdes de periculosidade e ou insalubridade, sera devido o
adicional correspondente na forma de Lei.

CLAUSULA 33° - DO 13° SALARIO — os empregadores pagardo a seus empregados 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario até 20 de novembro do ano vigente.

PARAGRAFO UNICO — A segunda parcela do 13° salario a ser paga em dezembro, devera ser
paga até o dia 20 de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipagdo paga até o més de
novembro,

CLAUSULA 34° - ANOTAGAO CTPS - COMERCIARIO — As empresas deverao anotar a CTPS
dos empregados 0 cargo de COMERCIARIO, conforme a lei 12.790/13. A fungao efetivamente
exercida pelo empregado comerciari0 devera ser acostada nas folhas destinada as "Anotacbes
Gerais" da CTPS. E vedada a anotagao de anotagéo de denominagdes genéricas como "servigos
gerais".

CLAUSULA 35° - DO BANCO DE HORAS - A adogdo da compensagdo mediante Banco de
Horas, prevista no S 50, do art. 59, da lei 13.467/2017, somen podera ocorrer mediante
autorizagio em Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou Convengéo Gpletiva de Trabalho, a luz
do quanto previsto na 9.601/1998, combinada com a lei 12.790/2013 g\co orme arhgo 70, X,
CF.



CLAUSULA 36° - DO HORARIO DE TRABALHO DE 12H SEGUIDAS POR 36 HORAS
ININTERRUPTAS DE DESCANSO - O Regime de jornada de trabalho de 12h de trabalho
seguida por 36h de descanso Ininterruptos, previsto no art. 59-A, da lei 13.467/2017, apenas
poderas ser estabelecido mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho Ou Convengéo
Coletiva de Trabalho, combinada Com a lei 12.790/2013;

PARAGRAFO UNICO - DA REMUNERAGAO MENSAL NO REGIME - No pagamento da
remuneragdo mensal do regime 12x36, previsto no Paragrafo Unico, do art. 59-A, caput, da lei
13.467/2017, caso venha a ser disciplinada esta matéria mediante Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT ou Convencgéao Coletiva de Trabalho, ndo abrange o descanso semanal remunerado e os
feriados, que coincidirem na escala;

CLAUSULA 37° . DO NAO ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS PARA
COMPENSACAO DE JORNADA - O n3o atendimento das exigéncias legais para compensagéo
de jornada de trabalho, previ no art. 59-8, caput, da lei 13.467/2017, mesmo para os casos de
Acordo Tacitos, implicard no pagamento das horas extraordinarias diarias, acrescidas com o
respectivo adicional;

PARAGRAFO UNICO - DA DESCARACTERIZAGAO DO ACORDO DE COMPENSAGAO E
DO BANCO DE HORAS - A adogdo de Banco de Horas, mediante autorizagdo em Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT ou Convengao Coletiva de Trabalho, aquele, sera descaracterizado
para os casos de horas extras habituais;

CLAUSULA 38° - DA NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL DO INTERVALO
INTRAJORNADA MINIMO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO — Para os casos da néo ou
concessdo ou concessao parcial do intervalo Intrajornada minimo para repouso e alimentagao,
implicara no pagamento de todo intervalo suprimido, com o respectivo acréscimo do adicional
extraordinario a hora normal laborada;

CLAUSULA 39° . DA CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS — As férias anuais
gue o empregado tem direito apés 12 (doze) meses de labor, serdo concedidas e pagas em no
maximo 2 (duas) vezes, caso haja concordancia do empregado;

PARAGRAFO UNICO - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA 40* - DO TRABALHO INTERMITENTE - O Contrato de Trabalho na forma
intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, ndo aplicar-se-a a categoria
comercidria, em razdo da lei 12.790/2013, regulamentadora da profiss&o desta categoria obreira;

CLAUSULA 41° - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO — os empregados que
forem contratados no comércio, através de empresas terceirizadas, terdo os mesmos direitos
dos empregados do comércio, além de estarem subordinados as Normas dos Instrumentos
Coletivos de Trabalho dos Comerciarios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 42* - DA MANUTENGAO DE EMPREGADOQ NAO REGISTRADO - O empregador
que mantiver empregado (s) ndo registrado deve ser multado com multa no importe minimo
equivalente a 02 (dois) Pisos Salariais da categoria, acrescido em igual valor a cada reincidéncia;

CLAUSULA 43° - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA — para que ocofram
dispensas imotivadas plurimas ou coletivas, sera necessaria autorizagédo prévia da Entidade
sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou
Convengéo Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA 44° - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - O processo
eleitoral dos membros da Comiss&o representante dos empregados, nas eipresas com mais de
50 (cinquenta) empregados, sera convocado, conduzido apurado e homol pela entidade
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representativa da categoria obreira, e, seus membros gozardo de estabilidade desde o registro
da candidatura e até Ol (um) ano apés o vencimento do mandato, caso seja eleito, inclusive,
para supléncia;

CLAUSULA 45° - CURSOS DE EDUCAGAO E QUALIFICACAO

Fica facultado as empresas, com o objetivo de estimular a qualificagao educacional e profissional
dos empregados abrangidos por esta convengdo, atraves de convénios firmados com a
representagao sindical dos trabalhadores instituicoes publicas ou privadas, o custeio de cursos
e formagéo, conforme Art. 60 da Lei 12.790/13.

CLAUSULA 46° — MULTA — Fica estipulada a multa de um piso salarial, para cada funcionario
prejudicado, para caso de descumprimento das clausulas convencionadas nesta Convengao, da
seguinte maneira: Cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa revertera em
favor da outra; Se a infragdo cometida for, por parte das empresas, a multa sera paga 50%
(cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato
dos empregados do comercio.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que
possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro,

CONCEICAO DO COITE, 30 de janeiro de 2024

SINDICATO DOS E

REGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DE BE ;

VICOS.DE CONCEIGAO DO COITE

RELAGCOES SINDICAIS / FEC-BA



